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8.13 FORMATO PERSONAL - EQUIPO DE TRABAJO

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA

PROCESO No. : _Seleccion Abreviada Subasta Inversa SA — Sl —
013 - 2021
Objeto : CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN

LABORATORIO PARA REALIZAR TRES (03)
CAMPANAS DE MONITOREO EN LAS
PRINCIPALES FUENTES HIDRICAS
UBICADAS EN EL AREA DE JURISDICCION
DE LA CDMB, Y TRES (03) MUESTREOS EN
EL PUNTO RL- 02 BOCAS DEL RIO LEBRIJA.
(M-SOPIT.GC-MONITOREO-01).

Proponente . ASINAL SAS

EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO MINIMO REQUERIDO

El proponente debera diligenciar el siguiente formato para cada uno de los miembros que conforman
el equipo minimo requerido, al igual debe adjuntar los documentos requeridos en la invitacion.

FORMATO EXPERIENCIA DEL PERSONAL PROPUESTO

PROPONENTE: }ASINAL SAS

INFORMACION BASICA SOBRE EL PROFESIONAL

CARGO AL QUE SE POSTULA: |Profesional de campo

NOMBRE: JULIAN LEONARDO MEDINA RODRIGUEZ

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 80.166.535 DE BOGOTA

ESTUDIOS GENERALES DEL PERSONAL (BACHILLER, TECNICO, TECNOLOGO, UNIVERSITARIO,
POSTGRADOS O SUPERIOR)

FECHA DEL TITULO (FECHA TOMADA DEL

TOTAL ANOS
TITULO DOCUMENTO QUE LO ACREDITE ) e
EXPERIENCIA
DIA MES ANO
INGENIERO AMBIENTAL 03 04 2014 Siete (7) afios

INFORMACION DE EXPERIENCIA

www.asinalcorp.com — comercial@asinalcorp.com Tel: (571) 6053555 - (310) 6281809
Calle 10 Sur No 41-27 (Ciudad Montes), Bogota D.C. Colombia
Servicio Nacional e Internacional (Panama, Centroamérica, Caribe, Ecuador)
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No° OBJETO DEL EMPLEADOR Y ENTIDAD
ITEM | conTRATO. CONTRATO CARGO CONTRATANTE
1 MONITOREO ING DE IANTEK
IAMBIENTAL PROYECTOS
SENIOR
2 MONITOREO DIRECTOR DE |ANTEK
IAMBIENTAL OPERACIONES
NOTAS:

-EL OFERENTE DEBERA DILIGENCIAR LOS FORMATOS DE LA TOTALIDAD DEL
PERSONAL Y ANEXAR LOS SOPORTES REQUERIDOS SEGUN LA INVITACION.

-El OFERENTE DEBERA PRESENTAR HOJAS DE VIDA Y CARTAS DE DISPONIBILIDAD Y
DEMAS DOCUMENTOS DEL PERSONAL OFRECIDO.

Atentamente,

"

(Nombre del Proponente o Representante Legal) ASINAL SAS
(Cédula de Ciudadania o N |1 TT) 860.518.394-1
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